N2 20 |

JULIO 2016

I CIG |

Absentismo

laboral:

mentiras y

manipulaciones

FUNDACION
. PARA LA

7 PREVENCION
DE RIESGOS
LABORALES



s comun y habitual medir el absentismo laboral atendiendo exclusivamente a la incapacidad laboral transitoria del
trabajador/a, sin darse cuenta, o sin querer hacerlo, que en términos de definicién y concepto, el “absentismo” en
general y también el absentismo laboral, si atendemos a la definicion de la RAE conlleva en todos los casos un com-
ponente de voluntariedad; esto es: quien es absentista es aquel que se ausenta por voluntad propia, porque quiere; sino
es asi, evidentemente seria otra cosa. Esto es: cuando un/a trabajador/a se ausenta del trabajo como consecuencia de
una enfermedad o de un accidente, y los servicios médicos correspondientes establecen un diagndstico y una determina-
da terapéutica para la recuperacion de la salud, que incluye un periodo de convalecencia y su incapacidad temporal
acreditada para trabajar, ¢ hasta que punto puede ser considerada esa baja laboral como absentismo? ¢Ddnde estd la

voluntariedad injustificada de ausentarse del/la trabajador/a?

¢No serd que lo mds iddneo y oportuno seria cuando
menos considerar como absentismo laboral aquella si-
tuacion de ausencia voluntaria al trabajo, y que por lo
tanto no cuentan con la correspondiente, adecuada y
certificada justificacion médica? Y decimos “cuando me-
nos”, porque en ultima instancia a nadie se le escapa que
directa e indirectamente son muchos los factores y situa-
ciones que estdn en la génesis del absentismo laboral
“voluntario”, consecuencia en muchas ocasiones de in-
salvables dificultades de conciliacion de la vida laboral y
familiar, condiciones de trabajo penosas o extraordina-
riamente duras, falta de flexibilidad horaria, falta de
motivacion e incentivos, jornadas de trabajo excesiva-
mente largas y mal estructuradas, etc.

En definitiva considerar cualquier ausencia al trabajo como
absentismo laboral, esté esta acreditada y justificada o no,
supone en la practica una interesada distorsion de la reali-
dad laboral y de las estadisticas, con motivo de cargar las
tintas sobre el trabajador/a al que se le acusa veladamente
de no asistir al trabajo de una manera que podria ser con-
siderada como voluntaria o intencionada, esto es, utilizan-
do trucos y ardides para evadir su responsabilidad y obliga-
ciones, como si este fuera un vago y un defraudador.
¢Cuantas veces hemos escuchado este argumento por par-

te de la derecha politica y empresarial espafiola? Inconta-
bles.

Muy al contrario lo que esta sucediento es que una gran
parte de los/as trabajadores/as accidentados/as o con baja
laboral por contingencia profesional, lo son como conse-
cuencia del descuido e incumplimiento flagrante de los/as
empresarios/as de su deber preventivo en materia de ries-
gos laborales, propiciando ellos mismos la situacion de baja
laboral por IT de los/as trabajadores/as, a los que poste-
riormente los dispositivos mediaticos a su servicio acusan
de un absentismo laboral injustificado y pseudodelictivo.

Pues bien, en tanto en cuanto, periddica y sistematicamen-
te el Gobierno del PP se dedica a criminalizar a los trabaja-
dores/as por el terrible delito de caer enfermos, con acusa-
ciones de fraude generalizado por la simulacién de bajas
por IT, al tiempo que magnifica las cifras de absentismo
laboral con motivo de manipular la percepcidén social en
esta materia; los datos procedentes de informes de otros
paises europeos, informes y estudios internacionales o
incluso de la propia OCDE, desmienten taxativamente las
insistentes mentiras que sobre el absentismo laboral difun-
den Gobierno espafiol y medios de comunicaciéon a su ser-
vicio, en la intencidn de propiciar, como ya lo hicieron en el
pasado, un estado de opinién publica que les facilite con la
minima oposicién social la implementacién de politicas de
desregulacion y pérdida de derechos laborales, asi como de
reduccion de las coberturas y garantias sanitarias.

El principio aplicado en muchas ocasiones por Gebels (mi-
nistro nazi de propaganda): Repite una mentira mil veces y
conseguirds que se convierta en verdad, se aplicé en este
caso y en otros, con notable insistencia y reiteracién con
motivo de conseguir los fines previstos: la criminalizacién y
el descrédito de la clase trabajadora para facilitar el dete-
rioro y endurecimiento de las condiciones de acceso a la
incapacidad temporal, a los derechos sanitarios, y a la pro-
teccion social en caso de accidente, enfermedad comun o
enfermedad laboral: nuevo Decreto Ley de las mutuas y el
Real Decreto 625/2014 de gestion de la incapacidad tem-
poral (IT), y en su conjunto la totalidad de una infame re-
forma laboral.

Sin duda alguna el absentismo laboral es un fendmeno que
puede llegar a tener un peso especifico importante en la
estructura de costes y en la productividad de las empresas,
asi como en la viabilidad econdmica de los sistemas de
proteccion social. Es evidente que a todos interesa, empre-
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sas, trabajadores y administracion, no siempre por las
mismas razones, que el absentismo laboral se mantenga en
pardmetros lo mds bajos posibles, mas eso si, sin bajarlos
forzada y artificialmente a base de conculcar derechos
laborales y sociosanitarios de los/as trabajadores/as en
aras de un mayor beneficio de las empresas.

No es de recibo que por una parte se deterioren y endurez-
can hasta limites insospechados las condiciones de trabajo,
se precarice terriblemente el empleo y se incumpla sis-
tematicamente la normativa laboral en materia de preven-
cién de riesgos, y por otra, se mantenga el discurso de que
tenemos un absentismo laboral excesivo y que este en gran
medida es consecuencia de las simulaciones y el fraude que
hacen los/as trabajadores/as en esta materia. La auténtica
verdad, la pura realidad es como ahora veremos, que el
absentismo laboral ni es excesivamente alto, manteniéndo-
se en el caso del Estado espafiol en la parte media del ran-
king de absentismo laboral europeo, ni los/as trabajado-
res/as son unos simuladores de enfermedades; mas al con-
trario, desde la reciente reforma laboral del PP, los/as tra-
bajadores/as se ven continuamente sometidos por parte de
las empresas a condiciones de trabajo altamente nocivas, a
sistemas de contratacion precarios con jornadas de trabajo
desestructuradas, a remuneraciones salariales miserables,
importantes sobrecargas de trabajo y a todo tipo de riesgos
laborales consecuencia de una profunda y estructural re-
gresiéon en la aplicacion de medidas de prevencion de ries-
gos laborales en las empresas; a pesar de lo cual por miedo
a perder su empleo, en muchas ocasiones los/as trabajado-
res/as siguen asistiendo a su trabajo enfermos/as o no
totalmente recuperados de sus dolencias. Ademas, el signi-
ficativo envejecimiento de la poblaciéon trabajadora que
estd experimentando el mercado laboral, actia sin duda
como un factor propiciador del incremento de las bajas por
IT y de una mayor duracién de las mismas.

Asi las cosas, mas alld de los argumentos tendenciosamen-
te falsos e hipdcritas esgrimidos tanto por las patronales
empresariales como por la antisocial derecha neoliberal
encarnada por el PP, que pretenden condicionar el estado
de opinién del conjunto de la sociedad en este tema, es
evidente que la mejor forma de no sobrecargar el “siste-
ma” pasa -al contrario de lo que estan haciendo-, por mejo-
rar la calidad de vida de los/as trabajadores/as, por mejorar
unas condiciones de trabajo que tanto se empefiaron en
deteriorar, y por exigir el estricto cumplimiento de la nor-
mativa preventiva en las empresas, en lugar de criminalizar
y manipular la realidad en favor de sus espureos e inconfe-
sables intereses: asegurar el beneficio econdémico de las
empresas por encima de los derechos y la salud de los/as
trabajadores/as.

Si accedemos a EUROESTAT podremos comprobar que no
existe una sola estadistica o base de datos especificamente
dedicada al analisis del absentismo laboral en Europa. Pues
bien, ante esta situacién es la propia OIT quien denuncia la
cadtica situacion que esta experimentando la recogida de

informacidn, el analisis y el estudio del absentismo laboral,
exponiendo que: “aunque la mayoria de los paises elaboran
estadisticas sobre las horas trabajadas, cuestiones como la
cobertura de los/as trabajadores/as o los periodos de refe-
rencia utilizados varian sustancialmente como consecuen-
cia de la utilizacion de distintas metodologias y pardmetros
de medicion; contrariamente a lo que sucede con las es-
tadisticas sobre el tiempo de trabajo, son pocos los paises
que compilan estadisticas sobre la ordenacion del tiempo
de trabajo o sobre el total de horas anuales trabajadas. A
pesar de la necesidad de disponer de dichas estadisticas, es
poco frecuente que los servicios estatales de estadistica
calculen o hagan estimaciones de estos conceptos, debido
quizds a la falta de orientaciones o consenso a nivel inter-
nacional sobre como deben definirse y calcularse."

Asi las cosas si no existe una metodologia Unica, ni existe acuer-
do sobre los conceptos que se deben incluir en la denominacién
de absentismo laboral, ni sobre la estandarizacién de parame-
tros a utilizar, de tal manera que cada estado, cada sector de
produccién o cada institucidn que aborda un estudio tiene su
propia metodologia y vara de medir, écdmo entonces se pue-
den equiparar y comparar las mediciones sobre el absentismo
laboral entre los distintos estados cuando no existe un sistema
normalizado de recogida y tratamiento de la informacion?. Si
cuando se comparan los datos de absentismo laboral del Reino
Unido, Francia, Alemania o Italia con los que elabora en el Esta-
do espafiol el Instituto Nacional de Estadistica, resulta que no se
utilizaron en todos los casos los mismos parametros, ni las mis-
mas variables, ni los mismos criterios de cémputo y medicion.
De qué depende el “resultado” de tan atrevido “estudio”? Pues
basicamente de quien lo encargue y para qué, de tal manera
gue el resultado muy probablemente vendra sesgado en fun-
cion de cuales sean sus ocultas intenciones.

En definitiva, tal y como remarca y denuncia la OIT: sin
consenso metodoldgico y sin normalizacion del sistema de
recogida y tratamiento de la informacion es imposible reali-
zar una comparativa rigurosa y fiable sobre el absentismo
laboral entre distintos estados. Lo demas en el mejor de los
casos son intentos vanos con grandes margenes de error,
cuando no burdas manipulaciones al servicio de espureos e
inconfesables intereses.
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Informes, documentos y noticias aparentemente serias y
bien fundamentadas, como el “IV informe Adecco” de junio
del 2015 que afirma que el Estado espafiol ocupa el 29
lugar en nivel de absentismo entre ocho paises de la OCDE,
por cierto escogidos para este estudio de entre el total de
sus 34 miembros no se sabe muy bien como ni por qué.
Afirmaciones como la publicada en la pagina web de libre-
mercado.com el 20 de octubre del afio 2015: “El impacto
del absentismo laboral en el Estado espaiiol ha sido tradi-
cionalmente mds alto que en otros paises desarrollados. El
promedio de dias perdidos en el periodo 1960-2010 llega a
11,4 frente a los 8,4 de Finlandia, a los 7 de Dinamarca o a
los 6,5 de Canadd”. O declaraciones del pasado reciente de
la vicepresidenta y distintos ministros del Gobierno del PP,
asi como de los ultimos presidentes de la patronal empre-
sarial CEOE insistiendo en la idea de la gravedad de la si-
tuacién del absentismo laboral en el Estado que duplica la
tasa europea y mina de
manera importante a com-
petitividad, intentan pro-
yectar una visién alarmista y
distorsionada de la realidad.

Efectivamente, desde hace
ya unos afos diversos in-
formes cientificos dotados
del rigor necesario y sin otro
interés que aportar infor-
macion fiable y veraz, des-
mienten taxativamente Ila
propaganda tendenciosa e
infundada difundida por la
derecha neoliberal espaiiola
en esta materia. Asi por
ejemplo, el informe titulado “Evaluacion de las medidas de
racionalizacion y mejora de la gestion de la Incapacidad
temporal” elaborado por la publica “Agencia de Evaluacion
y Calidad” en el afio 2009 afirma: En comparativa interna-
cional, Espafia presenta un nivel de proteccion en incapacidad
temporal intermedio; un bajo nivel de absentismo y un gasto
que se mantiene relativamente estable en relacion al PIB.

Posteriormente, haciéndose eco de estos y otros informes,
la revista econdmica “Presupuesto y Gasto Publico” afirma-
ba: Espafia no presenta una situacion especialmente pro-
blemdtica en Incapacidad Temporal, si se compara con los
paises de nuestro entorno. Los datos proporcionados por la
“Encuesta Europea de Condiciones Laborales” muestran
unos niveles de absentismo laboral y una duracion media
de los procesos relativamente baja.

En el informe de 276 paginas de la Universidad de Sala-
manca dirigido por el profesor e investigador Miguel Angel
Malo: “La medicién del absentismo: estimaciones desde la
perspectiva de las empresas y de las vidas laborales”, pue-
de leerse textualmente: “la comparacion internacional
sugiere que Espafia presenta una tasa de incidencia del
absentismo (IT) inferior al promedio de los paises europeos

y que hay determinados factores que tienen una influencia
notable en el absentismo: las horas de trabajo, la jornada
laboral y la existencia de contratos flexibles. En general
parece que el absentismo es mds sensible a los factores
relacionados con las empresas y los términos contractuales
que a las caracteristicas individuales”.

Al mismo tiempo, el Fondo Monetario Internacional -poco
sospechoso de ser un organismo izquierdoso y de corte
antiacapitalista- en su informe sobre Finlandia publicado en
noviembre del afio 2015 (hace apenas 6 meses), realiza una
comparativa del absentismo laboral por enfermedad entre
27 paises de la OCDE en el periodo 2003-2012, medido en
semanas laborales perdidas al afio por trabajador/a. Pues
bien, como consecuencia de dicha comparativa se puede
comprobar que el Estado espafiol se encuentra exactamen-
te en el promedio del absentismo laboral europeo, extra-
ordinariamente alejado de los puestos de mayor absentis-
mo laboral en Europa, tal y como
pretende confundir y manipular
informativamente la derecha neoli-
beral espafiola tanto en el ambito
politico como empresarial.

Asi las cosas, si informes recientes
de afos anteriores de la propia
§ OCDE (2008, 2010, 2012) situan al
. Estado espaiol en la parte inter-
media del absentismo laboral en
Europa y muy alejada de las posi-
ciones de cabeza; si los datos pro-
porcionados por el ICAMS (Institut
Catalana d’Avaluaciéns Médiques i
Sanitaries) muestran una sustancial
reduccidn de la situacion de incapacidad laboral por con-
tingencias comunes desde el afio 2008 al afio 2012 situan-
dose en 9°9 dias por trabajador/a y afio; si un organismo
publico estatal dependiente de la propia Presidencia del
Gobierno como es la “Agencia de Evaluacion y Calidad”
afirma al igual que la Encuesta Europea de Condiciones
Laborales, que el nivel de absentismo laboral en el Estado
espafol se sitla en un nivel bajo; si el propio Fondo Mone-
tario Internacional en una reciente comparativa sobre ab-
sentismo laboral entre paises de la OCDE sitia al Estado
espanol justo en la parte media de la tabla, etc.; ¢icomo la
derecha espafiola puede seguir engafiando de tal manera al
conjunto de la poblacion?

Es palpable y evidente que la campafia de falsedades y
manipulacién informativa llevada a cabo por el Gobierno
del PP y las patronales empresariales espafiolas en esta
materia, obedecia sin duda a una estrategia claramente
antisocial y antidemocratica fundamentada en una forma
de corrupcién ética y moralmente deplorable, cuyo fin
ultimo era la facilitacion de la derogacion de derechos y
garantias laborales de los/as trabajadores/as apoyada en su
planificada criminalizacién, afianzando sus propias posicio-
nes ideoldgicas clasistas y ultraliberales y fortaleciendo su
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poder politico, en el objetivo final de favorecer a una mi-
noria social frente a una gran mayoria trabajadora, someti-
da y desprotegida frente las empresas mediante una re-
forma laboral brutal y de todo punto injustificable.

Tenemos que seguir alerta. El proceso sistematico de
ataque a los derechos laborales y sociales de la clase
trabajadora, sin duda forma parte de una ofensiva neoli-
beral a nivel planetario que pretende agudizar los proce-
sos de concentracién de capital y riqueza en las manos
de unos pocos, incrementar exponencialmente las de-
sigualdades y hacer de la clase trabajadora una inmensa
legidon de esclavos laborales sumidos en la pobreza y la
desproteccién.

La continua deturpacion de la democracia, de la igualdad
y de la justicia social sélo es posible realizarla a través
del adormecimiento y anestesia del sentido critico vy
social del conjunto de la ciudadania, cuestidon esta que
solo es posible llevar a cabo mediante la masiva manipu-
lacién informativa a la que continuamente nos vemos
sometidos por los medios de comunicacion del “siste-
ma”, de “su sistema”.

INFORMACION

Iniciativas como la reforma laboral y educativa, los recortes
en prestaciones sociales y sanitarias, el saqueo del fondo
de pensiones, las politicas de latrocinio hipotecario, las
preferentes y los rescates multimillonarios a entidades
financieras, entre otras muchas, son consecuencia de la
desmedida avaricia de bancos y corporaciones multinacio-
nales politicamente apoyados a nivel mundial por la ideo-
logia conservadora y derechista de corte neoliberal. En el
marco de una Europa politicamente gobernada por forma-
ciones ultraconservadoras, con una Comisién Europea con-
trolada por estos y al servicio del gran capital transnacional,
los intentos por seguir avanzando y consolidando el someti-
miento de las clases trabajadoras continuaran hacia delante:
la repugnante y antidemocratica negociaciéon del Tratado
Internacional de Libre Comercio (TIPP), las politicas de recor-
te econdmico y contraccion del gasto publico o las leyes
mordaza de recorte de libertades, son una parte fundamen-
tal de esta brutal e inhumana estrategia. Ante este desafio,
las clases trabajadoras, sus familias y sus hijos, sélo tenemos
un camino: organizarnos y luchar. Luchar por la verdad, lu-
char por la honestidad, luchar por la justicia social y la igual-
dad, luchar por los derechos laborales y la democracia,...
luchar por la humanidad.

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

Prolongacion de la vida laboral, salud y sustentabilidad del trabajo

| progresivo envejecimiento de la poblacion que estad sufriendo Europa en los ultimos afios sumado a la continua
reduccion de personas disponibles en edad de trabajar, plantea a corto, medio y largo plazo diversos problemas de

gestion del trabajo y del mantenimiento de la proteccion social que es necesario abordar desde una perspectiva de
consenso politico, equilibrio econémico y justicia social.

En el caso espafiol, con una brutal y
desbordante tasa de paro y una re-
forma laboral ultraneoliberal que ha
destrozado el equilibrio hasta ahora
existente en materia de relaciones
laborales, la problematica creada a
resolver es quizas de una
mayor complejidad técni-
ca, mas también de una
extraordinaria urgencia so-
cial. La voladura unilateral
del pacto social hasta aho-
ra existente por parte del
PP a través de su mayoria
absoluta en el parlamento
espafiol, ha originado una
peligrosa descompensa-
cion de contrapoderes
entre empresas y trabaja-
dores/as, cuyas desastro-
sas consecuencias  son

netamente visibles en términos de
desregulacion, precarizacion y dete-
rioro, de un mercado laboral caracte-
rizado por la flagrante indefensién y
la masiva pérdida de derechos del
conjunto de la clase trabajadora.

Cuestion esta que estd provocando
una importante fractura social forja-
da en el crecimiento exponencial de
las desigualdades y en el modelo
politico social de las derechas euro-
peas, extremistas y radicales en sus
posicionamientos ultraliberales
y neoconservadores, en el
marco de unos procesos de
globalizacién y mundializacion
de economias cada vez mas
financieras y especulativas,
cuya apetencia por la concen-
tracién de poder y capital no
tiene limites ni sociales, ni
éticos, ni politicos. La sacraliza-
cion del dinero y el poder por
encima de la vida, la salud y el
bienestar de las mayorias so-
ciales que estan ejerciendo
este tipo de gobiernos conser-
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vadores, vulneran y vacian de conte-
nido el sentido politico-social de las
democracias, convirtiéndolas en
meros modelos formales de una
supuesta participacién ciudadana en
la gestion y la gobernacién politica,
econdmica y social. Pura y repugnan-
te farsa.

Dejando por lo de ahora el contexto
politico-social en el que se estad de-
sarrollando esta “crisis”, en la que
una de sus consecuencias es el in-
cremento de la poblacién trabajado-
ra de mas de 55 anos; la realidad es
que derivado de las politicas de aus-
teridad y destruccién del empleo
llevadas a cabo hasta ahora, los sis-
temas de pensiones europeos y muy
especialmente el sistema espafiol de
pensiones y seguridad social esta
sufriendo una extraordinaria presion
debido en gran medida a la actual
baja recaudacién y la continua des-

capitalizacién a la que estd sometido
por el gobierno del PP, empefiado
como esta en potenciar y forzar a
toda costa el lucrativo negocio de los
seguros privados de pensiones. Si a
esto le sumamos el previsible au-
mento del gasto en atencion sanita-
ria y asistencia social como conse-
cuencia del incremento de la pobla-
cién envejecida, la situacién dibujada
requiere de un cambio radical de las
politicas sucesivas hasta ahora, tanto
en términos de gestién como del
diseno estructural del sistema, en
aras de garantizar su fortaleza y via-
bilidad sin perjudicar a la mayoria
social trabajadora, ni incurrir como

hasta ahora en la profundizacién vy
multiplicacion de las desigualdades y
de las injusticias sociales.

Inopinadamente en los ultimos tiem-
pos la Comisién Europea se siente
extraordinariamente preocupada por
el estado de salud de los/as trabaja-
dores/as de mayor edad, cuando lo
cierto es que en los ultimos afios
coincidiendo con la mayoria conser-
vadora y neoliberal propiciada por
los gobiernos de derechas de distin-
tos paises europeos, se estuvo lle-
vando a cabo una politica de clara
involuciéon en materia de prevencion
de riesgos y salud laboral, bajo la
escusa de no sobrecargar los costes
de las empresas y asi facilitar una
mejor salida de la situacion de crisis
econdmica. La realidad es que en
este periodo una mayoria de entida-
des financieras multiplicaron sus
beneficios tras el rescate que se les
realiz6 con fondos
| publicos, y que una

gran cantidad de em-
presas incrementaron
en positivo sus resulta-
dos econdmicos como
consecuencia de una
reforma laboral que
dejé en el paroy en la
indigencia a millones
de trabajadores/as,
convirtiendo a otros
muchos en auténticos
esclavos laborales,
pobres y precarizados
por una legislacién
laboral medieval propia de los siste-
mas politicos no democraticos, que
ponen los intereses econdmicos de
unos pocos por encima de la salud y
el bienestar de la gran mayoria social
trabajadora.

Asi las cosas la solucidon propuesta
por la derecha europea al servicio del
gran capital, se fundamenta en ex-
primir hasta sus Ultimas consecuen-
cias la vida laboral de los/as trabaja-
dores/as. En el caso concreto del
Estado espafiol el PSOE antes, y aho-
ra el PP, iniciaron la senda de las
reformas laborales que en dultima
instancia condenan a millones de

trabajadores/as a una vida de miseria
y precariedad, obligandolos a traba-
jar hasta los 67 afios de edad. Edad
gue en la mayoria de los casos con-
lleva la aparicién de muchas incapa-
cidades y progresivas minusvalias
vitales, apenas dejando en el mejor
de los casos unos pocos afos para
“disfrutar” de una merecida jubila-
cién después de toda una vida de
trabajo, eso si con una pensién pobre
y miserable derivada de la imposibili-
dad en la inmensa maioria dos casos
de poder completar una inalcanzable
cotizacion de 38 afios, con las co-
rrespondientes penalizaciones por
afio no cotizado, y por otra, la causa
de los bajisimos salarios con bases de
cotizacion ridiculas que sin duda
aseguraran unas pensiones tercer-
mundistas para la mayoria de los/as
trabajadores/as que vienen detras.
Salarios de esclavos, pensiones de
esclavos, y gracias -diria alguna clari-
vidente voz ultraliberal-. Podria ser
peor.

En una sociedad realmente democra-
tica y libre, socialmente cohesionada,
solidaria e inclusiva, donde la justicia
y la igualdad sean de verdad princi-
pios constitucionales fundamentales
y no meros elementos ornamentales
destinados a “contentar” y mantener
desmobilizada a la gran mayoria
social, las politicas de jubilacién y
pensiones cobran una especial vy
trascedental importancia.

A estas alturas nadie minimamente
informado tiene dudas sobre que el
origen de la mal llamada “crisis
econdmica”, es resultado en gran
medida de la aplicacién a ultranza de
politicas capitalistas ultraliberales
fundamentadas en la especulacidn
financiera no productiva, y priorita-
riamente destinadas a una acumula-
cién y concentracion de capital sin
limites ni parangén alguno en la his-
toria de la humanidad. Especulacidn
financiera esta que por una parte
estd produciendo un profundo des-
equilibrio en la distribucion de las
renta a nivel planetario, generando e
incrementando notablemente las
desigualdades econdmicas y sociales,
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al tiempo que socava la economia
productiva en su conjunto.

No es de recibo que los/as trabajado-
res/as de mayor edad se vean obli-
gados a alargar de manera forzada su
vida laboral, incluso en situaciones
penosas y perniciosas para su salud,
so pena en caso de no hacerlo de
verse abocados a una exigua jubila-
cidn calculada en base a la exigencia
de un extenso periodo de cotizacidon
a la S.S. (38 aios), practicamente
imposible de cubrir para la gran ma-
yoria de una buena parte de la actual
poblacién trabajadora. Ya no diga-
mos para los/as trabajadores/as
menores de 30 afos que tendran que
sumar a los largos periodos de paro,
salarios irrisorios con bases de coti-
zacion extremadamente raquiticas.

Si como deciamos el derecho a una
jubilacion digna y por lo tanto sufi-
ciente para subsistir después de una
vida de trabajo, debe ser un derecho
fundamental e inalienable en un
estado democratico y de derecho
gue aspira a ser socialmente justo y
cohesionado; cuando el proceso
bioldgico y natural de envejecimiento
reduce y limita nuestras facultades y
capacidades, cuando mas necesita-
mos de una idénea cobertura social y
sanitaria, no podemos ser tratados
como mera mercancia laboral “dese-
chable” y facilmente sustituible a
bajo coste. Ya sabemos que esa es la
légica de mercado neoliberal de
quienes actualmente nos gobiernan,
mas sin justificacion alguna en una
sociedad que se considere minima-
mente justa, solidaria y democratica.

A todas luces resulta conveniente y
necesario restituir cuando menos la
edad de jubilacion a los 65 anos, asi
como reducir dentro de lo posible y a

unos tiempos ponderados la cotiza-
cidén necesaria para tener derecho al
100% de las prestaciones por jubila-
cién. Al mismo tiempo, la prolonga-
cién de la vida laboral debe tener un
caracter estrictamente voluntario, y
siempre y cuando este hecho no
comprometa la salud del trabaja-
dor/a mayor.

Es evidente que una politica razonable
de jubilacién favoreceria no sélo unas
mayores tasas de reposicion a nivel de
empleo, sino que incidiria positivamen-
te en la calidad del mismo si este se
efectuara a través del modelo de “con-
trato de relevo”, lo que permitiria al
trabajador/a entrante mantener las
condicidnes laborales del trabajador/a
saliente.

Son muchas y posibles el conjunto de
medidas que se pueden abordar para
garantizar la viabilidad del sistema de
pensiones. Desde la fiscalidad directa e
indirecta aplicada con una estructura
realmente progresiva, hasta el pago de
tasas o impuestos especificos que
complementen las arcas de una S.S.
tan horriblemente gestionadas en los
ultimos tiempos por el Gobierno del
PP.

En la base de esta orientacidn esta la
importancia social y socioecondmica
que realmente le otorgamos a garan-
tizar un sistema viable y digno de
jubilaciones publicas, lo cual podria
nutrirse de fondos complementarios
aportados por el conjunto de la so-
ciedad en funcién de las capacidades
y posibilidades econédmicas de cada
quien, en tanto en cuanto la restitu-
cién del empleo en términos de can-
tidad y calidad (mayores salarios y
mayores cotizaciones a la S.S.) no
fuera suficiente para autofinanciar
un sistema de proteccién social, a la
postre tan esencial e imprescindible
para la gran mayoria social trabaja-
dora.

Ya sabemos, resulta meridianamente
claro por su insistencia y contumacia
en las posiciones politicas adoptadas
y reiteradamente manifestadas, que
la derecha neoliberal representada
por el Gobierno del PP aboga por el

desmantelamiento progresivo del
sistema publico de pensiones, apos-
tando como siempre por favorecer -a
los “amigos” y a si mismos- a través
del lucrativo negocio de los planes de
pensiones privadas que, junto con la
pasada especulacion inmobiliaria, el
negocio farmacéutico, el energético,
el quimico y el de la seguridad y ar-
mamento, constituyen sin duda los
nichos de negocio internacional con
la mejor correlacion coste-beneficio y
menor riesgo, cuestion esta que al
final es lo Unico que les interesa para
seguir engordando sin limites sus ya
llenados y rebosantes bolsillos. Ha-
rian bien en pensar que la avaricia
finaliza por romper el saco.

Aportada una poca luz sobre la cues-
tion de las pensiones y las jubilacio-
nes como factores de extraordinaria
importancia en materia de riesgo
psicosocial, volvemos a centrarnos
en la problematica de la sostenibili-
dad y el envejecimiento de la pobla-
cién trabajadora desde otra perspec-
tiva preventiva.

La presente crisis econdmica genera-
da por la avaricia desmedida de las
entidades financieras y la apuesta
politica por una economia especula-
tiva en detrimento de la economia
productiva, desenvocaron en la mi-
noracion y deterioro de esta ultima,
con terribles y extensas consecuen-
cias en términos de empleo, igual-
dad, justicia social y distribucién de la
: - _ . _

A VL
renta; provocando una acusada con-
centracién de capital, un deterioro
de la recaudacién impositiva y de los
servicios publicos, y un empobreci-
miento sin parangoén de la gran ma-

yoria social trabajadora.

Asi, muchos de los dispositivos que
en un pasado reciente protegieron a
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los trabajadores/as mayores K
de unas malas o penosas
condiciones de trabajo al
final de su vida laboral, hoy
por hoy son inexistentes o
ineficaces para realizar esta
funcion como consecuencia
de la reforma laboral. Los
cambios en la organizacidn
del trabajo, los puestos que
conllevan posiciones in-
comodas o dolorosas, la
imposibilidad de conciliar
vida laboral y familiar, la
sobrecarga de trabajo, los
sobresfuerzos musculo-esqueléticos,
los altos ritmos de trabajo o la falta
de perspectivas profesionales, son al
final factores recurrentes que por si
solos, entre otros muchos, explican la
no sostenibilidad del trabajo para
una buena parte de los/as trabajado-
res/as de mayor edad; cuanto mas, si
como ahora se pretende, alargar
forzadamente su vida laboral.

Si bien es cierto que no todas las
profesiones y puestos de trabajo
tienen las mismas exigencias, tipos
de trabajo como los de baja cualifica-
cion, las profesiones manuales con
exigencia fisica, los riesgos psicoso-
ciales asociados a profesiones de alta
calificacién o las diferencias deriva-
das del género del trabajador/a,
influyen directamente en la sosteni-
bilidad del trabajo aconsejando un
enfoque diferenciado y adaptado
para cada trabajador/a en funcién de
sus caracteristicas psicofisicas, su
salud y las exigencias de su actividad
laboral.

Ya en el reciente estudio de la Fun-
dacion Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo:
“Trabajo sostenible y envejecimiento
de la poblacién activa” -basado en
una quinta Encuesta europea sobre
las condiciones de trabajo, que con-
sidera cinco dmbitos del trabajo que
mostraron ser esenciales para en-
tender la sostenibilidad de este- se

afirma que a pesar del objetivo es-
tratégico de envejecimiento activo
marcado por la Unién Europea con
motivo de incrementar la tasa de
empleo de los/as trabajadores/as
entre 55 y 64 afos, existe “una per-
cepcidon generalizada de que tales
objetivos no pueden alcanzarse sin
una mejora notable de las condicio-
nes de trabajo”.

Esta acertada apreciacion, “tales
objetivos no pueden alcanzarse sin
una mejora notable de las condicio-
nes de trabajo”, deberia hacernos
reflexionar y considerar que si en el
resto de los estados europeos, en
muchos de los cuales existe una cul-
tura, una tradicion y una practica
preventiva de mayor calidad y mejor
nivel que en el Estado espafiol, no es
aconsejable implantar la obligatorie-
dad de la prolongaciéon de la vida
laboral sin antes abordar una notable
mejora de las condiciones de trabajo,
écudl seria la recomendacion para el
Estado espafiol con peores condicio-
nes de trabajo y sin una auténtica
cultura y tradicion en materia de
prevencion de riesgos laborales? La
respuesta es obvia y preocupante:
implantar esta medida conllevard un
incremento sustancial de los riesgos
laborales para los/as trabajadores/as
de mayor edad, forzados como estan
en la mayoria de los casos a alargar
su vida laboral si quieren disfrutar de
una pensiéon minimamente digna.

En el estudio de la Fundacion
Europea para la Mejora de
las Condiciones de Vida y de
Trabajo: “Trabajo sostenible
y envejecimiento de la po-
blacion activa”, los analisis
realizados muestran que
estadisticamente los ocho
factores clave que determi-
nan la sostenibilidad del
trabajo son: Trabajo con
plazos muy ajustados; des-
equilibrio entre los horarios
laborales y otros compromi-
sos; poca libertad en el tra-
bajo; escaso apoyo social en el traba-
jo; malas perspectivas profesionales,
e inseguridad en el puesto de traba-
jo.

A continuacién procedemos a expo-
ner algunas de las conclusiones a las
que se llegd en este estudio:

> Los indicadores relativos a pro-
blemas de salud, como dolores ar-
ticulares y musculo-esqueléticos o
dificultad para dormir y descansar
suficientemente, incrementan no-
tablemente su incidencia en el
grupo de trabajadores/as mayo-
res de 55 afios (T+55), suponien-
do en muchos casos una puerta
de salida forzada del mercado la-
boral.

» Determinadas caracteristicas del
trabajo estan vinculadas estadisti-
camente con la tendencia general
de deterioro de la salud en los/as
trabajadores/as de mayor edad:
desequilibrio entre los horarios
laborales que reducen las posibi-
lidades de conciliar con la vida
personal y familiar, posturas for-
zadas, posiciones incémodas y do-
lorosas, malas perspectivas profe-
sionales y escaso apoyo social
(sobre todo en el caso de los
hombres).

> La insatisfaccién con las condicio-
nes de trabajo, aun alcanzando
estadisticamente su valor maximo
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en el grupo de edades entre los
45 y los 54 afios (mayor concen-
tracion de trabajadores/as), tiene
una gran relevancia en los T+55 y
especialmente en ocupaciones de
baja cualificacién y ocupaciones
manuales de cualificacion media.

» La autoevaluacion del estado de
salud es especialmente escasa en-
tre los/as trabajadores/as mayo-
res de caracter manual con cuali-
ficacion media y los/as trabajado-
res/as de baja cualificacién. Los
factores principales vinculados a
los problemas de salud fisicos y
psicolégicos son las posiciones
dolorosas, un horario de trabajo
insatisfactorio, trabajo con plazos
muy ajustados y escasas perspec-
tivas profesionales.

» Las posiciones dolorosas, el traba-
jo nocturno o por turnos y la es-
casa conciliacién entre vida labo-
ral y personal son los principales
motivos por los que los/as traba-
jadores/as de mayor edad consi-
deran que su trabajo conlleva
riesgos que afecta negativamente
a su salud.

» Una considerable tercera parte de
los/as trabajadores/as de entre

INFORMACION

50y 54 afios de edad piensan que
no podran trabajar hasta los 60
afios, o afirman que no les gustar-
ia realizar el mismo trabajo hasta
entonces. Esta valoracidn es mas
frecuente entre las mujeres con
ocupaciones manuales de califica-
cién media (55 %) y ocupaciones
de baja calificacion (54 %), en
comparacién con los directivos y
los profesionales hombres (17 %)
y los profesionales intermedios en
general (25 %).

Los principales motivos alegados
por los/as trabajadores/as para
considerar que no podran realizar
el mismo trabajo hasta los 60
afios son: las posturas forzadas
con posiciones dolorosas, la esca-
sa conciliacién entre la vida labo-
ral y personal, la percepcién de
inseguridad en el empleo y las
malas perspectivas profesionales.

Practicamente un 30% de los/as
trabajadores/as mayores de 50
afios desearian reducir el nimero
de horas de trabajo de su jornada
laboral alegando principalmente
problemas con las posturas forza-
das, desequilibrios entre la vida

personal y el trabajo, asi como un
escaso apoyo social.

Asi las cosas, imponer unilateralmen-
te y de manera acritica la prolonga-
ciéon forzado de la vida laboral de
los/as trabajadores/as, bajo la premi-
sa de que esta es la Unica salida posi-
ble para la viabilizacion econdémica
del sistema publico de pensiones, no
sélo constituye una evidente false-
dad que fundamentalmente respon-
de a una determinada visidn politica
y social, sino que al mismo tiempo
constituye una cuestionable medida
que entre otras consideraciones,
somete y expone a los trabajado-
res/as de mayor edad a una impor-
tante cantidad de riesgos laborales
que pueden derivar en desagradables
o incluso fatales consecuencias para
su vida e integridad.

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

La Comision Europea propone modificar la actual directiva
sobre cancerigenos y establecer nuevos limites obligato-
rios para trece sustancias

lando la propia Comision que sélo con el establecimiento de los valores limite contemplados en esta iniciativa,

E | cdncer de origen laboral es una enfermedad devastadora en términos humanos, econdmicos y sociales, calcu-

podrdn salvarse en los proximos 50 afios mds de cien mil vidas de trabajadores y trabajadoras, toda vez que en el
marco de la UE unos veinte millones de trabajadores/as podrian estar expuestos a alguna de las sustancias carcinégenas
que se van a abordar en esta propuesta. Hay que tener en cuenta que el tiempo entre la exposicion a un carcinégeno en
el lugar de trabajo y el inicio de la enfermedad puede ser hasta de 50 afios, por lo que las estimaciones realizadas en
relacion a la incidencia de este tipo de patologias, se basa en las perspectivas de exposicion, métodos de produccion y los

conocimientos médicos.
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Es evidente que la exposicién laboral a algunas sustancias
puede producir distintos tipos de cancer que, en si mismo
es una enfermedad compleja en la que aunque en muchas
ocasiones es dificil determinar sus causas y origen, en el
caso de los canceres profesionales se pueden prevenir eli-
minando o cuando menos reduciendo la exposicion del
trabajador/a a las sustancias que los producen.

El establecimiento de la posible carcinogenicidad para los
seres humanos de los agentes quimicos, no es una tarea
sencilla. Los estudios epidemioldgicos, los estudios experi-
mentales de carcinogenicidad sobre animales y otros estu-
dios toxicolégicos, tales como los estudios de genotoxici-
dad, permiten obtener datos sobre el potencial carcinége-
no de las diferentes sustancias y preparados, pero las evi-
dencias que aportan dichos datos no son las mismas en
todos los casos; circunstancia que justifica el establecimien-
to de diferentes categorias de carcinégenos en funcion del
nivel de evidencia
proporcionado  por
los datos disponibles.

Dado que las catego-
rias de carcinégenos
no fueron adn unifi-
cadas, existen diver-
sas clasificaciones de
agentes quimicos
carcinégenos que no
siempre son equiva-
lentes, destacando
como mas importan-
tes: la clasificacion
de la Agencia Inter-
nacional para Inves-
tigacion sobre el Cancer (IARC); la clasificacién de la Confe-
rencia Americana de Higienistas Industriales del Gobierno
(ACGIH), y la Clasificacion de la Union Europea (UE), que es
la de referencia legal en los Estados miembros para todas
las disposiciones relativas a este tipo de agentes.

La vigente Directiva europea 90/394/CEE relativa a la pro-
teccion de los/as trabajadores/as contra los riesgos rela-
cionados con la exposicion a agentes carcindgenos durante
el trabajo, no presenta una relacién completa de los pro-
ductos quimicos que deben ser objeto de sus disposiciones,
ya que mayoritariamente identifica exclusivamente a aque-
llos que han atribuido el riesgo especifico de poder produ-
cir cancer en la legislacién comunitaria sobre clasificacién,
envasado y etiquetado de sustancias y preparados peligro-
S0s.

Para proteger a los/as trabajadores/as frente a tales ries-
gos, la UE adoptd en su momento la Directiva 2004/37/CE
sobre carcindgenos y mutagenos, en la que se indicaban las
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medidas que deberian adoptarse para eliminar o limitar la
exposicidén a sustancias cancerigenas. Actualmente ante la
necesidad de establecer en el marco de esta Directiva valo-
res limite para diversos carcinégenos, la Comision inicié
una evaluacién cientifica y econémica de mds de veinte
sustancias prioritarias, cuyo objetivo es establecer ahora
valores limite para trece de las sustancias declaradas priori-
tarias, posponiendo para finales del afio 2016 una nueva
propuesta de valores limite para otras sustancias aun en
fase de estudio.

Si tenemos en cuenta que el cancer es la primera causa de
mortalidad laboral en la UE con un 53 % del total, siendo el
mayor riesgo individual para la salud de los/as trabajado-
res/as en la Union Europea, frente al 28 % debido a enfer-
medades cardiovasculares o el 6 % que suponen las enfer-
medades respiratorias; resulta imprescindible mejorar la
proteccion de los/as trabajadores/as contra los carcindge-
nos y mutagenos quimicos, limitando su exposicion en los
lugares de trabajo.

En esta propuesta
estan incluidos trece
carcinégenos, como
la silice cristalina
respirable, los com-
puestos de cromo VI,

las serraduras de
maderas duras o la
hidracina, que sin

duda afectan a un
gran numero de tra-
bajadores/as en la
UE, y que se conside-
raron prioritarios por
la alta correlacién existente entre el nimero de trabajado-
res/as expuestos/as a estos y los casos de cancer.

En el caso de la silice cristalina respirable, la Comisién pro-
pone incluirla en la Directiva como una sustancia resultan-
te, un polvo que se produce en procesos productivos como
la mineria, la explotacién de canteras, la perforacién de
tuneles o al cortar, aplastar o pulverizar materiales que
contienen silice, como hormigdn, ladrillos o rocas. Algunas
empresas, pocas, controlan bien las concentraciones de
esta sustancia en el aire, apoyadas en un acuerdo especifi-
co con los sindicatos, lo que no modifica que siga siendo
una de las principales causas de silicosis y de cancer de
pulmdn de origen profesional, especialmente en el sector
de la construccion en el que se concentra el 70% de los
trabajadores expuestos a esta sustancia.

A continuacidn pasamos a exponer una tabla con los secto-
res, tipos de cancer causado y niveles de exposicién calcu-
lados para 13 agentes quimicos bajo consideracién.
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LA COMISION EUROPEA PROPONE MODIFICAR LA ACTUAL DIRECTIVA SOBRE CANCERIGENOS Y ESTABLECER NUEVOS LIMITES
OBLIGATORIOS PARA TRECE SUSTANCIAS

Fabricacion de productos quimicos; lubricantes sinté-  Cancer linfopoyético,
2,4 mg/ m’ ticos, productos quimicos de perforacion de yaci- cancer hematopoyético, 485-1,500
mientos petroliferos; sistemas de poliuretano. mayor riesgo de leucemia
Fabricacién de productos refinados del petroleo, Cancer linfohema-
22mg/m’ R P o 27.600
fabricacion de productos de caucho topoyético
Fabricaciéon de productos quimicos basicos, fabrica- -
18 mg/ m’ ., g b . Tumores hepaticos 51.400
cién de aeronaves y naves espaciales
Fabricacién de sustancias y productos quimicos,
educacion, investigacion y desarrollo, otras activida- , L.
0,1mg/m’ =stg H i ) ) Céncer pancreéatico 54.100
des empresariales, de salud y de asistencia social,
administracion publica y defensa.
Productos quimicos y produccion de aleaciones;
roduccion de caucho y plastico; cuero y produccion , ,
44mg/m* P S v . Cancer de higado n/A
de cuero; produccién de metal para el comercio
mayorista
Produccién y uso de pigmentos que contienen cro-
mo, pinturas y recubrimientos de metal. Compuestos , .
. ) Cancer de pulmény
3 de cromato, incluyendo cromato de bario, cromato |,
0.025mg/ m . . . cancer de senos paranasa- 916.000
de zinc, cromato de calcio, que pueden ser utilizados les
como capas de base y capas de acabado en el sector
aeroespacial.
Extraccion de petréleo crudo y gas natu-
ral; actividades de servicios relacionadas con la ex-
traccion de petrdleo y gas; elaboracion de productos
1,8 mg/ m? alimenticios, textiles, productos quimicos, médicos, Leucemia 15.600
de precision e instrumentos de dptica, relojes; hospi-
tales y esterilizacion industrial; | + D; administracion
publica y defensa; educacion; salud y trabajo social
Industria de la madera, sectores de fabricacion de  Canceres sinusales y naso-
3mg/m> > ; v 3,333 000
muebles y construccion. faringeos
3 Agentes de expansion quimicos; plaguicidas agrico- Cancer de pulmdn y colo-
0,013 mg/ m . 2,124,000
las; tratamiento de aguas rrectal
Fabricacidon de quimicos, productos quimicos y fibras
3, artificiales o sintéticas; fabricacion de productos de , ..
(0,5mg/m?) ) . . ., Cancer de vejiga 5.500
caucho; investigacion y desarrollo; administracién
publica y defensa; educacion; salud y trabajo social.
Mineria, fabricacion de vidrio, construcciény elec- , .
3 . ; . . Cancer de pulmon,
0,1mg/m” tricidad, gas, las industrias de suministro de vapory silicosis 5,300,000
agua caliente.
L ., . ) Efectos adversos respira-
Fabricacion (produccién de fibra, acabado, instala- torios. irritacion cutéEea
0,3 f/ml cién, eliminacién, operaciones de montaje, mezcla / ! . y 10.000
ocular;posiblemente
conformado) , .
cancer de pulmon
Fabricacion de substancias y productos quimicos  Angiosarcoma, carcinomas
2,6mg/m’ vP . . 15.000
(VCM y la produccién de PVC) hepatocelulares
- (I(‘ 11 www.cigsaudelaboral.org




TABOLEIRO

Gabinete Técnico Confederal de Saude Laboral

- El Tribunal Supremo ratifica su doctrinay
reconoce el derecho a una indemnizacion
de 446.531,38€ por daiios y prejuicios,
en un caso de enfermedad profesional
acontecido en los astilleros fzar
. Construcciones Navales SA., por no

tener adoptado la empresa las minimas

medidas preventivas exigibles.
Enlace a la sentencia de marzo de 2016:

| http://www.poderjudicial.es/search/doA
ction?action=contentpdf&databasematc
h=TS&reference=76336698&links=acciden
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Los sintomas del golpe de calor pueden pasar desapercibidos o
atribuirse a otra causa; los primeros sintomas son cansancio, :
dolor de cabeza, mareos, nauseas y vomitos y sequedad de la
piel, entre otros. Si no se controla a tiempo puede desembocar
en la pérdida da conciencia, en un colapso cardiorrespiratorio y
al final en la muerte.

El golpe de calor

Para prevenirlo los médicos aconsejan evitar |la exposicion al sol
en las horas centrales del dia e hidratarse muy bien.

Como tratar los golpes de calor: primeras medidas

Bajar la temperatura del cuerpo situando a la persona en un
lugar fresco, a la sombra y donde corra el aire, refrescar su piel

con compresas, darle masajes para estimular la circulacion
cutanea, hacerle beber agua y sacarle la ropa. Si presenta una
temperatura superior a los cuarenta grados, es aconsejable
bafarlo con agua fria hasta que baje algunos grados. Tan pronto
se pueda hay que acudir a los servicios de urgencia para revisar

. suestado.

» te%20de%20trabajo&optimize=2016040
- S&publicinterface=true
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El pleno del Parlamento Europeo (PE) advirtid que las politicas l
de recortes con consecuencias de reduccion del personal de
limpieza en los hospitales, estan provocando un incremento en |
el numero de infecciones que contraen los ciudadanos
europeos cuando estdn ingresados, pudiéndose evitar entre un
20% y un 30% de las mismas con mayor prevencion e higieney
mejores condiciones de salubridad.

La Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria (EFSA, por sus siglas en inglés), influida por el
grupo de presion que integra a los fabricantes europeos de plastico, el lobby Plastics Europe, que
cuenta con un grupo especifico para defender el Bisfenol A, en contra de lo que se preveia,
decidio el afio pasado que la exposicion al bisfenol no representaba un riesgo para la salud de los
consumidores. Decisién esta que hace tres semanas fue rectificada en parte pola peticion
expresa de Holanda, cuyo Instituto de Salud Publica, presentd dos estudios sobre los efectos
prenatales e perinatales del BFA sobre el sistema inmunitario, decidiendo la EFSA constituir un
grupo de trabajo de expertos internacionales para evaluar los hallazgos cientificos de los

- estudios holandeses, que recomiendan promover la investigacion en productos alternativos al

 BPA y aconsejar a los consumidores que reduzcan su exposicion a este perturbador endocrino.
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